AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI DICEMB RE 2009
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|DIP. CHIRURGICO Totale 752 | 17523 682 707 2556 7,93% 22,51% | 92,07% 77,49% | 3,89%
dirigenti 179 4282 44 87 748 3,06% 20,53% 96,94% 79,47% 1,03%
personale del comparto - ruolo sanitario 420 9691 449 440 1327 9,17% 22,87% 90,83% 77,13% 4,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3442 186 177 465 10,55% 24,06% 89,45% 75,94% 5,40%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 108 3 3 16 5,56% 20,37% 94,44% 79,63% 2,78%
|DIP. EMERGENZA Totale 787 | 18731 659 945 1809 8,56% 18,22% | 91,44% 81,78% | 3,52%
dirigenti 144 3448 89 190 361 8,09% 18,56% 91,91% 81,44% 2,58%
personale del comparto - ruolo sanitario 489 11611 445 625 1098 9,22% 18,67% 90,78% 81,33% 3,83%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3522 123 122 327 6,96% 16,24% 93,04% 83,76% 3,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 150 2 8 23 6,67% 22,00% 93,33% 78,00% 1,33%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 343 | 8098 433 608 686 12,86% 21,33% | 87,14% 78,67% | 5,35%
dirigenti 77 1842 5 71 169 4,13% 13,30% 95,87% 86,70% 0,27%
personale del comparto - ruolo sanitario 216 5083 315 484 384 15,72% 23,27% 84,28% 76,73% 6,20%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1131 103 53 130 13,79% 25,29% 86,21% 74,71% 9,11%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 10 0 3 23,81% 30,95% 76,19% 69,05% 23,81%
|DIP. MEDICO Totale 1133 | 26506 1041 1964 2473 11,34% 20,67% | 88,66% 79,33% | 3,93%
dirigenti 245 5848 143 269 618 7,05% 17,61% 92,95% 82,39% 2,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 618 14254 533 1288 1388 12,78% 22,51% 87,22% 77,49% 3,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 264 6275 348 407 445 12,03% 19,12% 87,97% 80,88% 5,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 129 17 0 22 13,18% 30,23% 86,82% 69,77% 13,18%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 589 | 13764 529 640 1492 8,49% 19,33% | 91,51% 80,67% | 3,84%
dirigenti 163 3876 19 156 381 4,51% 14,34% 95,49% 85,66% 0,49%
personale del comparto - ruolo sanitario 356 8241 332 412 976 9,03% 20,87% 90,97% 79,13% 4,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 67 1584 170 72 130 15,28% 23,48% 84,72% 76,52% 10,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 8 0 5 12,70% 20,63% 87,30% 79,37% 12,70%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 257 | 5804 174 319 892 8,49% 23,86% | 91,51% 76,14% | 3,00%
dirigenti 72 1683 24 58 239 4,87% 19,07% 95,13% 80,93% 1,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3338 66 245 550 9,32% 25,79% 90,68% 74,21% 1,98%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 678 81 16 81 14,31% 26,25% 85,69% 73,75% 11,95%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 3 0 22 2,86% 23,81% 97,14% 76,19% 2,86%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 790 | 17783 865 924 2570 10,06% 24,51% | 89,94% 75,49% | 4,86%
dirigenti 24 543 16 7 89 4,24% 20,63% 95,76% 79,37% 2,95%
personale del comparto - ruolo sanitario 388 8762 462 518 1190 11,18% 24, 77% 88,82% 75,23% 5,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 256 5845 314 283 847 10,21% 24,70% 89,79% 75,30% 5,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 122 2633 73 116 444 7,18% 24,04% 92,82% 75,96% 2,77%
|DIP. SERVIZI Totale 643 | 14991 662 639 2343 8,68% 24,31% | 91,32% 75,69% | 4,42%
dirigenti 143 3340 81 128 517 6,26% 21,74% 93,74% 78,26% 2,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 367 8585 285 371 1406 7,64% 24,02% 92,36% 75,98% 3,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 1794 242 99 235 19,01% 32,11% 80,99% 67,89% 13,49%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 55 1272 54 41 185 7,47% 22,01% 92,53% 77,99% 4,25%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 493 | 10936 569 671 1590 11,34% 25,88% 88,66% 74,12% | 5,20%
dirigenti 43 936 30 40 174 7,48% 26,07% 92,52% 73,93% 3,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 294 6534 325 479 881 12,30% 25,79% 87,70% 74,21% 4,97%
personale del comparto - ruolo tecnico 71 1622 136 78 265 13,19% 29,53% 86,81% 70,47% 8,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 85 1844 78 74 270 8,24% 22,89% 91,76% 77,11% 4,23%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 199 | 4465 173 222 648 8,85% 23,36% 91,15% 76,64% | 3,87%
dirigenti 14 304 0 15 56 4,93% 23,36% 95,07% 76,64% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 105 2359 135 159 306 12,46% 25,43% 87,54% 74,57% 5,72%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 675 14 15 102 4,30% 19,41% 95,70% 80,59% 2,07%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1127 24 33 184 5,06% 21,38% 94,94% 78,62% 2,13%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 114 | 2604 179 137 376 12,14% 26,57% 87,86% 73,43% | 6,87%
dirigenti 9 209 3 0 36 1,44% 18,66% 98,56% 81,34% 1,44%
personale del comparto - ruolo sanitario 65 1486 84 90 201 11,71% 25,24% 88,29% 74,76% 5,65%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 276 50 10 48 21,74% 39,13% 78,26% 60,87% 18,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 633 42 37 91 12,48% 26,86% 87,52% 73,14% 6,64%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 124 | 2732 89 134 407 8,16% 23,06% 91,84% 76,94% | 3,26%
dirigenti 13 294 4 14 62 6,12% 27,21% 93,88% 72,79% 1,36%
personale del comparto - ruolo sanitario 62 1356 40 40 206 5,90% 21,09% 94,10% 78,91% 2,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 19 419 18 35 42 12,65% 22,67% 87,35% 77,33% 4,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 663 27 45 97 10,86% 25,49% 89,14% 74,51% 4,07%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 96 | 2177 80 50 329 5,97% 21,08% 94,03% 78,92% | 3,67%
dirigenti 10 213 0 0 27 0,00% 12,68% 100,00% 87,32% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 1055 25 18 128 4,08% 16,21% 95,92% 83,79% 2,37%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 264 27 11 42 14,39% 30,30% 85,61% 69,70% 10,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 645 28 21 132 7,60% 28,06% 92,40% 71,94% 4,34%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 96 | 2040 126 148 242 13,43% 25,29% 86,57% 74,71% | 6,18%
dirigenti 12 246 3 22 38 10,16% 25,61% 89,84% 74,39% 1,22%
personale del comparto - ruolo sanitario 45 980 89 98 96 19,08% 28,88% 80,92% 71,12% 9,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 247 10 13 25 9,31% 19,43% 90,69% 80,57% 4,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 567 24 15 83 6,88% 21,52% 93,12% 78,48% 4,23%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 429 | 9269 380 313 2053 7,48% 29,63% 92,52% 70,37% | 4,10%
dirigenti 150 3345 87 75 753 4,84% 27,35% 95,16% 72,65% 2,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 197 4209 157 172 959 7,82% 30,60% 92,18% 69,40% 3,73%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 372 44 11 77 14,78% 35,48% 85,22% 64,52% 11,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 65 1343 92 55 264 10,95% 30,60% 89,05% 69,40% 6,85%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 853 | 19192 629 1148 2502 9,26% 22,30% 90,74% 77,70% | 3,28%
dirigenti 202 4558 125 203 558 7,20% 19,44% 92,80% 80,56% 2,74%
personale del comparto - ruolo sanitario 530 11942 398 815 1497 10,16% 22,69% 89,84% 77,31% 3,33%
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personale del comparto - ruolo tecnico 87 1965 84 80 341 8,35% 25,70% 91,65% 74,30% 4,27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 34 727 22 50 106 9,90% 24,48% 90,10% 75,52% 3,03%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 60 | s | s | 4 | oo 8,65% 23,71% 91,35% 7620% | 545%
dirigenti 32 736 22 33 99 7,47% 20,92% 92,53% 79,08% 2,99%
personale del comparto - ruolo tecnico 20 468 13 4 89 3,63% 22,65% 96,37% 77,35% 2,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 171 40 7 19 27,49% 38,60% 72,51% 61,40% 23,39%
|D|P/—\RTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 243 | 5112 | 228 | 225 | 901 8,86% 26,49% 91,14% 73,51% | 4,46%
dirigenti 12 252 2 1 52 1,19% 21,83% 98,81% 78,17% 0,79%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 666 7 15 126 3,30% 22,22% 96,70% 77,78% 1,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 201 4194 219 209 723 10,21% 27,44% 89,79% 72,56% 5,22%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 127 | e | 28 | w2 | as 3,62% 18,77% 96,38% 8123% | 101%
dirigenti 18 378 7 2 71 2,38% 21,16% 97,62% 78,84% 1,85%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 2 6 4,76% 19,05% 95,24% 80,95% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1835 9 28 259 2,02% 16,13% 97,98% 83,87% 0,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 504 12 40 82 10,32% 26,59% 89,68% 73,41% 2,38%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
0 0 0, 0, 0

PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 277 5913 217 284 972 8.47% 24,91% 91,53% 75,09% 3.67%
dirigenti 65 1404 39 94 202 9,47% 23,86% 90,53% 76,14% 2,78%
personale del comparto - ruolo sanitario 73 1540 34 97 278 8,51% 26,56% 91,49% 73,44% 2,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 637 29 11 78 6,28% 18,52% 93,72% 81,48% 4,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 110 2332 115 82 414 8,45% 26,20% 91,55% 73,80% 4,93%
Totale complessivo 8405 191774 7818 10194 25466 9,39% 22,67% 90,61% 77,33% 4,08%
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